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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 07, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

«ALTERA DISPOSITIVOS DA LE!I MUNICIPAL
N° 1.922, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002, QUE
ESTABELECE O NOVO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ARATIBA, INSTITUl ©
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

GILBERTO LUIZ HENDGES, Prefeito Municipal de Aratiba, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio;

Fago saber que a Camara Municipal de Versadores aprovou &
eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera dispositivo do artigo 1° da LEI MUNICIPAL N° 4.153, de 11 de novembro
de 2018, suprimindo a vaga de FG-1, para o cargo de Coordenador do Nucleo
Aratibense de Apoic a Inclusdo Fisica, Intelectiva e Psicossocioemocional (NAAIFIP),
passando o presente dispositivo legal vigorar com a seguinte redagic:

“"Art. 29. Sdo criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do

magistério:
Quantidade Denominagdo Cédigo
03 Diretor de Escola FG-2
02 Vice-Diregdo FG-1
02 [Coordenador Pedagdgico FG-1
02 Sup.erwsor Escolar da Rede Municipal de FG-3
Ensino
01 Orientac3o Educacional FG-1

Art. 2° Revoga-se integralmente o artigo 1° da LEI MUNICIPAL N° 4.153, de 11 de
novembro de 2018, que criava a vaga de FG-1, para o cargo de Coordenador do
Nicleo Aratibense de Apoio a Inclusdo Fisica, intelectiva e Psicossocioemocional
(NAAIFIP).

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario. /

Arja/tibalRS, 04 de janeiro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Apresenta-se o presente Projeto de Lei com o objetivo de adequar o

quadro de servidores municipais as diretrizes organizacionais da gestao 2021/2024.

Salienta-se o presente Projeto de Lei refere-se apenas a supressdo da
fungao gratificada prevista na Lei 4.153/2018, sendo que as atividades desenvolvidas
pelo antigo cargo de Coordenador do Nicleo Aratibense de Apoio a Inclus&o Fisica,
Intelectiva e Psicossocioemocional (NAAIFIP) continuardo a ser exercidas por

servidores publicos efetivos objetivando a continuidade do servigo publico.

Tratando-se de inicio de gestdo, 2 organizagdo da sistematica do
funcionamento da maguina administrativa é traduzida diante da necessidade de
criagdo de cargos de diregéio e chefia para a coordenagéo dos projetos inerentes a

cada Secretaria de governo.

Sendo assim, apresenta-se o presente Projeto de Lei com o objetivo de
adequar o quadro de servidores municipais as direfrizes organizacionais da gestéo
2021/2024.

Aratiba/RS, 04 de janeiro de 2021.
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GILBER'FW HENDGES

Prefeito Municipal
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EXMO. SR. JANDIR TAMANHO
MD PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
ARATIBA - RS

REF. PROJETC DE LEI N° 007/2021 - ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N 1,922, DF 31 DE
DEZEMBRO DE 2002, QUE ESTABELECE O NOVO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE. ARATIBA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS F DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

PARECER JURIDICO

O presente Projeto de Lei dispoe sobre a “alteragdo de
dispositivos da Lei Municipal n® 1.922, de 31 de dezembro de 2002, que estabelece 0 Novo
Plano de Carreira do Magistério Pdblico do Mumicipio de Aratiba, institni o respectivo quadro
de cargos”.

A proposifura vem instruida com Exposicio dos Moiivos.

A proposta em estudo se afigura revestida da condicao
legalidade no que concerne a compeléncia e quanio a iniciativa, que por se tratar de Lei do

Exccutivo, é privativa deste Poder.

Da leitura da proposiiura, em espeaial, sua justificativa, se nota
a indicacio da finalidade a que se destina o projeto, ou seja, alteragio de dispositivos da Lei
Municipal n® 1.922, de 31 de dezembro de 2002, que estabelece o Novo Plano de Carreira
do Magistério Piblico do Municipio de Aratiba, institui o respectivo quadro de cargos, mais
precisamenie, para SUPTimir & funcio gratificada de Coordenador do Nicleo Aratibense de
Apoio a Inclusio Fisica, Intelectiva ¢ Psicossocicemocional {(NAAIFIP) previsia na el
4.153/2018, sendo que as atividades desenvolvidas pelo antigo cargo de tal Coordenadoria
continuario a ser exercidas por servidores publicos efetivos objetivando a continuida(i%

servico publico.



A matéria ¢ de natureza legislativa € o aval da Camara ¢
indispensivel, uma vez que busca autorizagio para alterar dispositivo de Lei Municipal que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, institui o respectivo Quadro de Cargos,

sendo que esse mister somente pode ser alcangado através de lel.

Com efeito, a proposta vemn respaldada no artige 169, I e II,
da Constituicao Federal e art. 19 da Lei Complementar Federal n* 101/2000 - Ler de
Responsabilidade Fiscal.

No mais, a matéria é de natureza legislativa e o aval da Cimara

¢ indispensavel, sendo que esse mister somente pode ser alcancado através de lel.

Outrossim, sob o especiro enfocado - “alteragio de
dispositivos da Lei Municipal n® 1.922, de 31 de dezembro de 2002, que estabelece o Novo
Plano de Carreira do Magistério Piiblico do Municipio de Aratiba, institui o respectivo
quadro de cargos” - a proposta retine condigoes de legalidade, /o senso.

Por fim, entende esta assessoria que o presente projeto de let
de origemn Executiva é constitucional, seja quanto a sua iniciativa, seja quanto a matéria de

mérito.

Sobre o mérnto, mantfestar-sc-a o Soberano Plendrio.

Sao estas as consideracdes, € este o parecer, lembrando que a
manifestacio aqui posta ¢ meramente (6cnica, cabendo aos nobres vereadores a andlise da
oportunidade de conveniéncia quando da sua analise.

Aratiba, RS, 12 de janeiro de 2021,

Heitor Aftxomdre Beandas.

OAB/RS 34.173.
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COMISSAO UNICA DE PARECERES

MATERIA: PROJETO DE LEI N° 007/2021 - ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.922, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002, QUE ESTABELECE O
NOVO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ARATIBA, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATORIO/PARECER

O Projeto de Lei Municipal acima descriio, de origem do Poder Executivo, foi
encaminhado a esta comiss8o para analise e parecer.

Apés leitura, discussio ¢ apreciaglo, 0s vereadores que compde esta Comissdo,
concluftam & unanimidade, que o mesmo estd de acordo as disposigdes da Lei Orgénica
Municipal quanto 3 competéncia e iniciativa para propor o projeto em tramitagéo.

No que diz com a andlise da constitucionalidade, se verifica nfio haver qualquer
confronto com as disposigdes contidas nas Constituigbes Federal e Estadual, bem como, na
nossa Lei Organica.

O Parecer da Assessoria Juridica (em anexo) vai no mesmo sentido.

Pelo exposto, emitimos Parecer Favoravel.

Aratiba (Sala das Sessdes), 12 de janeiro de 2021.

P

e . / _
// N *
ereador Marco Antonio-Machado ereador Péboradnacia Cen




