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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ARATIBA

RuaLuiz Loeser, 287 - Gentra - F: 54 33761114 - CNPI n* 87.613..459/0001-85

CEP: 99770-000 — ARATIBA - RS

PROJETO DE LE| MUNICIPAL Ne 03, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

“ALTERA DISPOSITIVO DA LE| MUNICIPAL Ne 3.306
DE 15 DE JANEIRO DE 2013, QUE ESTABELECE o
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRC DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

GILBERTO LUI2 HENDGES, Prefaito Municipal de Aratiba,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes que the sfo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio;

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 14, da Lei Municipal n® 3.308, de 15 de janeiro de 2013,
que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de
cargos e da outras providéncias, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 14 - E o seguinte 0 Quadre de Cargos em Comiss&io e Fungdes
Gratificadas da Administragdo Centralizada do Poder Executivo Municipal.”

N° CARGOS DENOMINACAO PADRAO
01 Procurador Gerai cCe
10 Secretario Municipal Subsidio
01 Secretario Municipal Adjunto CCs
01 Diretor Geral de UBS CC5H
03 Diretor - Chefe Técnico Cientifico CC40uFG4
06 Chefe de Departamento CC4 ou FG4
02 Coordenador de Desporto CC3ouFG3
25 Chefe de Setor CC3ouFG3
01 Chefe de Defesa Agropecuaria CCZouFG2
o1 Secretario da Junta de Servigo Militar FG2
25 Chefe de Divissio CC2 ou FG2
16 Chefe de Turma CC1ou FG1
04 Encarregado de Unidade de Saude Distrital CC1ouFG1
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Coordenadar do Centra de Referéncia de Assisténcia CC3
Social - CRAS

Art. 2° Os valores referentes aos cargos de que trata o artigo 14, da Lei Municipal n®
3.306/2013, permanecem inalterados, conforme o previsto no artigo 17 da mesma Lei,
apenas incidindo os reajustes anuais do periodo.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei corrérdo por conta de dotagbes
orgamentarias consignadas.

Art. 4° Em razao da alteracdo do art. 14 da Lej Municipal n® 3.306 de 15 de janeiro de
2013, de que trata o art. 1° desta Lei, fica alterado também o organograma relativo a

estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Administragdo, que passara a

vigorar conforme o instrumento anexo.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigfes
em confrario.

Art. 6 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, no local de costume, com
efeitos retroativos a 04 {quatro) de janeiro de 2021.

Art. 7 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Aratiba/RS, 04 de janeiro de 2021.

/ll.l{L HENDGES

Prefeito/Municipal

GILBERYO
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QUADRO DE CARGOS EMCOMISSAOQE FUNCOES GRATIFICADAS
1) CARGO EM COMISSAQ/ FUNCAD GRATIFICADA:
Diretor - Chefe Técnico-Cientifico

DESCRICAQ SINTETICA: Compreende os cargos/funcdes que tém como atribuigbes a
Direg&io e Chefia de Programas e Projetos no ambito municipal, em atividades setorials,
delegadas pelo chefe do Executivo Municipal, nas &reas Médica, Odontolégica,
Psicologia ou Psiquiatria, Farmacéutica, Nutricionista, Médica Veterinaria, Engenheirg
Civil, assim como, a execucio de atividades de direcdo e chefia técnico-cientifica
correlatas & cada Area especifica atribuigoes e competéncias fixadas pela tegislacio
federal incidente aos cargos e fungdes. O Diretor-Chefe Técnico Cientifico na area

Médica serd profissional devidamente habilitado com registro em conselho de classe

Educa¢do. O Diretor-Chefe Técnico-Cientlfico na drea Farmacéutica sera profigsional
devidamente habilitado com registro em conselho de ciasse gue coordenara as
atividades inerentes 3 programas de salde piblica em atividades setoriais e delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, bem como do Secretdrio de Saide, O Diretor-Chafe
Técnico-Cientifico Nutricionista sera profissional devidamente habilitado com registro

PADRAQ: CC4 ou FG4

Carga Horaria: A Disposigaio

2} GCARGO EM COMISSAQ:
Diretor Geraf das Unidades Basicas de Sauide

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes aos Postos
de Salde Municipais nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades 4
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€ programas desenvolvidos nos Postos de Salide, fazer cumprir a legistagdo de salde
no 8mbito municipal, em conformidade com a legistagdo da salde vigente, normas das

PROVIMENTO: “ad nutum” de livie nomeacao e éxoneracao pelo Chefe do Executive
Municipal, com nivel Superior nas éreas da saide.,

PADRAQ: CC5

Carga Horaria: A Disposicéo
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JUSTIFICATIVA

Diante da necessidade da prestagdo do servigo publico com qualidade 3
Populagiio faz-se necessario a adequacgdc do organograma, bem como do quadro de
servidores do municipio de Aratiba para a gestdo 2021/2024.

Tratando-se de inicio de gestio, a organizacdo da sistemética do
funcionamento da maquina administrativa & traduzida diante da necessidade de adequagéo
dos cargos de direg&o e chefia para 3 coordenagéio dos projetos inerentes a cada Secretaria de
governo.,

Diante do presente contexto, extinguem-se os cargos de assessores-técnicos
cientificos em decorréncia da propositura da Agdo Direta de Inconstitucionalidade movida pelo
Ministério Piblico Estadual em face do Municipio de Aratiba face a notificacio j4 apresentada
pelo proprio brgéo de controle externo peia extingdo do referido quadro no quadro funcional.

Com o abjstivo de suprir a demanda refacionada a prestagdo de servigo pablico
de acordo com a adequagdo aos ditames legais, apresenta-se criagdo do cargo de Diretor-
Chefe Técnico Cientifico sob a justificativa de que faz-se necessdria a coordenagéo, direcdo e
chefia de projetos diretamente relacionados as areas de execucéo de atividades dos técnicos
cientificos efetivos. Considerando que carge técnico ou cientffico, conceitualments, & aquele
que requer conhecimento técnico especifico na area de atuagdo do profissional, com
habilitagdo legal especifica, de grau Universitario, o Diretor-Técnico Cientffico terd como
efetiva atribuicio a coordenagdo, chefia e diregdo dos projetos desenvolvidos pela
Mmunicipalidade em cada 4rea de atuacgéo especifica.

Sob dtica de prestagdo de servigos com a qualidade e presteza condizentes
aos principios da Administracdo Pablica, em comparacdo ao regramento legal anterior,
extingue-se 01 {um) de Secretario Adjunto, sendo criado o cargo de Coordenador Geral das
Unidades Basicas de Salide para suprir a presente necessidade, justificando-se 2 presenfe
iniciativa pelo fato de que faz-se necesséria a Coordenagso e chefia de todos os trabalhos
inerentes aos Postos de Sadde Municipais nos termos legais, organizar, orientar, chefiar fodas
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grau universitario, tera como efetiva atribuicgo a coordenagio e chefia das Unidades Basicas
de Satde. '

coordenacso dos projetos inerentes a cada Secretaria de governo.

Ao mesma tempo, com o objetivo de adequar as fungdes dos servidores ao real
engquadramento no guadro funcional da administragdo, em relagédo ao cargo de Coordenadar
de Desporto, serg majorada a quantidade do respectivo setor especifico com o objetivo de
diante da necessidade de ajustar os cargos de diregdo e chefia para a coordenacio dos
projetos inerentes a fespactiva Secretaria de governo.

Diante da necessidade de organizagéo da sistematica do funcionamento da
maquina administrativa traduzida, bem como diante da necessidade de adequacdo dos cargos
de direc0 e chefia para a coordenagdo dos projetos inerentes a cada Secretaria de governo
acrescenta-se apenas 01 cargo de Chefe de Turma para adequacdo das necessidades do
novo governo.

especifica na nova conjuntura de governo.

Na mesma toada, com G objetivo de adequar a prestacéo do servigo pablico
com qualidade 3 populagéo a organizacdo associando 3 sistemética do funcionamento da
maquina administrativa, serdo suprimidos os cargos de Supervisor em Educagdo em
decorréncia do fato de que tais fungbes ja sio tipicas do quadre funcionat do Magistério
Municipal.

Por fim, salienta-se Que estao sendo respeitados todos 0s pardmetros as
diretrizes orcamentarios estabelecidos nz Lej Complementar 173/2020.

Aratiba/RS, 08 de janeiro de 2021,

[

GILBERWENDGES

Prefeito i\!unicipal

Py



- —__...._,_-___,.__,.__,,_—___...._...___ .......

iNOVE

Assessoria de Gestio Publica Ltda - MF

IMPACTO ORCAMENTARIO
PROJETO DE LEI N° 003/2021

Diante da solicitagdo efetuada pela Administragio Municipal quanto ao impacto
orcamentirio, devido a alteracdo dos cargos pleiteados pelo Executivo, segue em anexo,
planilha comparativa dos valores e dos cargos comissionados e fungdes gratificadas, com as
respectivas alteragdes.

Considerando que a2 alteragdo se faz necesséria para adequar o quadro de cargos ao
organograma definido pela administragio e que, sub entendesse que os cargos ora existentes
tiveram seus valores orgados junto a LOA para o ano de 2021

Pode —se observar na planilha, que entre os novos cargos € o0s existentes
anteriormente ndo ha grandes diferencas, sendo que o orcamento ji estava preparado para
suprir tal demanda. Diante disso, esta Assessoria considera a alteracfio vidvel do ponto de vista

técnico e orgamentario.

Trés Arroios, em 08 de janeiro de 2021.

S

INOVE ASSESSORIA E GESTACPUBLICA
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EXMO. SR. JANDIR TAMANHO
MD FRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
ARATIBA - RS

REF. PROJETO DE LFI N°® (08/2021 - ALTERA
DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N* 3.306 DE 15 DE
JANEIRO DE 2013, QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

PARECER JURIDICO

O presente Projeto de Let dispde sobre a .“a]tenx;ﬁo de
dispositivo de Lei Municipal que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, institui o
respectivo Quadro de Cargos”.

A propositura vem instruida com Exposicio dos Motivos,

A proposta em estudo se afigura revesuida da condigic
legalidade no que concerne 4 competéncia e quanio 4 iniciativa, que por se tratar de Lei do

Ixecutivo, ¢ privativa deste Poder.

Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, se nota
a indicacdo da [inalidade a que se destina o projelo, ou seja, alleracio de dispositivo de Lei
Municipal que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, institui o respectivo
Quadro de Cargos, mais precisamente, para:

a} extinguir o cargo de assessor técnico cientifico (03 cargos) e

-

criar os mesmos 03 cargos de Diretor - Chefe Técnico-Cientifico;



b) extinguir 01 (um) cargo de Secretirio Adjunto, sendo criado
o cargo de Coordenador Geral das Unidades Bésicas de Saude para fins de suprir as
necessidades;

c) diminui¢io do numero de cargos de Chefe de
Departamento de 07 (sete) para 06 (seis) servidores, em necessidade diante da necessidade
de adequacio dos cargos de diregio ¢ chefia para a coordenagio dos projelos inerentes a
cada Secretaria de governo;

d) quanto ao cargo de Coordenador de Desporto, serd
myjorada a quantidade do respectivo selor especifico com o objetivo de diante da
necessidade de ajustar os cargos de direcio e chefia para a coordenacio dos projetos
inerentes a respectiva Sceretaria de governo;

¢) acrescentado 01 cargo de Chefe de Turma para adequacio
das necessidades do novo governo;

f) quanto aos cargos de Chele de Defesa Agropecuaria e
Secretério da Junta Militar, o padrao de CC3/FG3 para CC2/FG2 ¢ FG8 para FG2;

g suprimidos os cargos de Supervisor em Educacio em
decorréncia do fato de que tais fungdes ja sao tipicas do quadro funcional do Magistério

Municipal.

Foram respeitados 0s parimetros as direfrizes orcamentirios
estabelecidos na Lei Complementar 173/2020.

A matéria ¢ de natureza legislativa e o aval da Cimara é
indispensavel, uma vez que busca autorizacio para alterar dispositivo de Lei Municipal que
estabelece o Plano de Carreira dos Scrvidores, institui o respectivo Quadro de Cargos,

sendo que esse mister somente pode ser alcancado através de lei.

Com efeito, a proposta vem respaldada no artigo 169, I e I1,
da Constituicao Federal e art. 19 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

VEIO em anexo o estudo de impacto econdmico-financeiro.

No mais, a matéria é de natureza legislativa e o aval da Camara

¢ indispensavel, sendo que csse mister somente pode ser alcancado através de lei.



Outrossim, sob o  especiro enfocado - “alteracio de
dispositivo de Lei Municipal que estabelece o Plano de Carreira  dos Servidores,

Institui o respectivo Quadro de Cargos” - proposta retline condicdcs de legalidade, fato

SCIIS0,

Por {im, entende esta assessoria que o presente projeto de lei

de origem Fxecutiva ¢ constitucional, scja quanto a sua Iniciativa, seja quanto X matéria de
mérito.

Sobre o mérito, manifestar-se-4 0 Soberano Plenario.

S3o estas as consideracoes, é este o barecer, lembrando que a

manifestacio aqui posta é meramente técnica, cabendo aos nobres vereadores a analise da

oportunidade de conveniéncia quando da sua andlise,

Aratiba, RS, 12 de janeiro de 2021,

<
GA’-«&»—C/‘“)

Heitor Aleéandre Brandso
OABRB/RS 34.178.
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Cémara Municipal de Vereadores
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COMISSAO UNICA DE PARECERES

MATERIA: PROJETO DE LEI N° 003/2021 - ALTERA DISPOSITIVO DA LEI
MUNICIPAL N° 3.306 DE 15 DE JANEIRO DE 2013, QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DFE
CARGOS E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO/PARECER

O Projeto de Lei Municipal acima descrito, de origem do Poder Executivo, foi
encaminhado a esta comissio para andlise e parecer.

Apds leitura, discussfo e apreciagio, os vereadores que compde esta Comissio,
concluiram & unanimidade, que o mesmo estd de acordo as disposicdes da Lei Orgénica
Municipal quanto & competéneia e iniciativa para propor o projeto em tramitagéo.

No que diz com a anglise da constitucionalidade, se verifica nio haver qualquer
confronto com as disposi¢Ses contidas nas Constitui¢des Federal e Estadual, bem come, na
nossa Lei Orgénica.

O Parecer da Assessoria Juridica {em anexo) vai no mesmo sentido.

Pelo exposto, emitimos Parecer Favorsdvel.

Aratiba (Sala das Sessdes), 12 de janeiro de 2021.




